1993. évi XCIII. térvény — 2020. 01. 01.

Korabbi szévegrész

Hatalyos szovegrész

Mvt.9. §

(4) A honvédelemért felel6s miniszter a henvédségi-szervezeteknél, a
honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében |évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgald
telepitett munkahelyen-illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a
Katonai-Nemzetbiztonsdgi-Szolgdlatndlvalamint azon gazdasagi
tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a
honvédelemért felel6s miniszter, szolgalati viszonyban, kdzszolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai
szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban kifejtett
munkatevékenységre, iletve-a rendkivili munkavégzési korilmények
esetére — e torvény figyelembevételével, kivételesen indokolt esetben
— eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozdan.

Mvt.9. §

(4) A honvédelemért felel6s miniszter a honvédelmi szervezeteknél, a
honvédelemért felelGs miniszter fenntartdi iranyitasa ald tartozo,
honvédségi szervezetnek nem min@siil6 koznevelési intézménynél, a
honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében |évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgald
telepitett munkahelyen, ideiglenes épitési munkahelyen, azon
gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a
honvédelemért felel6s miniszter, valamint az allami vagyonrol szolé
2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi
tarsasagoknal szolgdlati viszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgalati
jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre, a rendkiviili
munkavégzési kortilmények esetére — e torvény figyelembevételével,
kivételesen indokolt esetben — eltérd kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozdan.

Mvt.18. §
Torolt elGiras




Mvt.54. §

(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott feladatok elvégzése
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek
minGsil. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztensag
terileténakilon jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe
kell venni.

Mvt.54. §

(8) (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsul. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai koroki tényezék
hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelmérdl szolo jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe
kell venni.

Uj el6iras

IV/A. FEJEZET

MUNKAEGESZSEGUGY! BEJELENTESEK ES NYILVANTARTASOK
63/A. § (1) A munkaltaté a veszélyes anyagok elleni védekezés és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésének céljabal
nyilvantartast vezet a (2) bekezdésben szerepld, a munkavallalék
munkahelyi expoziciéjara vonatkozo adatokrdl. A nyilvantartas célja
tovabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a veszélyes
anyagok altal okozott foglalkozasi megbetegedések megelGzése, és a
foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa
érdekében a veszélyes anyagok okozta kockazatok utélag
azonosithatodak, ellenérizhetéek és dokumentaltak legyenek.
(2) A nyilvantartas tartalmazza
a) a munkavallald nevét, sziletési helyét, idejét,
b) az expozicidt okozd veszélyes anyag nevét,
c) a munkavallalé napi, heti és éves expozicids idejét,
d) az expozicios koncentracié mért adatait anyagonként.
(3) A munkaltatd a nyilvantartasban szereplé adatokat a munkaviszony
megsz(inését kovetd tiz évig, ha a munkavallald munkahelyén rakkelté
hatdsu anyagoknak van kitéve, 6tven évig megdrzi.
(4) Amennyiben a munkaltaté jogutdd nélkil megszinik, a (2)
bekezdés szerint nyilvantartott adatokat a munkavégzés helye szerint
illetékes munkavédelmi hatdsdgnak atadja az (1) bekezdésben
meghatdrozott célbdl.




(5) A munkavédelmi hatdsag az adatok 6rzésérél a (3) bekezdésben
meghatarozottak szerint gondoskodik.

63/B. § (1) A munkaltato a rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az
altaluk okozott egészségkarosodasok, valamint daganatos
megbetegedések megel&zésének céljabdl nyilvantartast vezet azokrél
a munkavallalékrol, akik munkavégzésik soran rakkelté vagy mutagén
anyagok expoziciéjanak vannak vagy lehetnek kitéve. A nyilvantartas
célja tovabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a rakkeltd
vagy mutagén anyagok altal okozott foglalkozasi eredet(
egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések
megelGzése, és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének
tisztazdsa érdekében a rdkkelt6 vagy mutagén anyagok okozta
kockdzatok utdlag azonosithatdak, ellenérizhet6ek és dokumentdltak
legyenek.

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallald nevét, sziletési helyét, idejét,

b) az expoziciét okozo rakkelt6 anyag nevét,

c) a munkavallalé napi, heti és éves expozicids idejét,

d) az expozicios koncentracié mért adatait anyagonként.

(3) A munkaltato az (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld
adatokat az expozicid utolsé napjat kdvetd 6tven évig megdrzi.

(4) Amennyiben a munkaltaté jogutdd nélkil megszinik, az (2)
bekezdés szerint nyilvantartott adatokat a munkavégzés helye szerint
illetékes munkavédelmi hatésagnak atadja az (1) bekezdésben
meghatarozott célbdl.

(5) A munkavédelmi hatésag az adatok 6rzésérdl a (3) bekezdés szerint
gondoskodik.

63/C. § (1) A foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni védekezésrdl
és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl sz616
jogszabalyban meghatarozott rakkeltével végzett tevékenységet,




annak veszélyessége miatt, hatdsagi ellendérzés lefolytatasa, valamint
egy jov6ben esetlegesen bekovetkezd fokozott expozicio vagy
foglalkozasi megbetegedés foglalkozdsi eredetének tisztdzasa
érdekében minden év janudr 10-ig a munkavédelmi hatdsag részére
be kell jelenteni.

(2) Az alkalmazandd bejelent6lapot a munkavédelmi hatdsag a
foglalkoztataspolitikaért felel&s miniszter hivatalos honlapjan
kdzzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) a munkaltato nevét, telephely cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
b) a tevékenység telephelyen beliili pontos helyszinét,

c) az 4gazati, szakagazati besorolast,

d) az utolsd bejelentés idépontjat,

e) a rakkelt6k vagy mutagén anyagok haszndlatat, a hasznalat
indoklasaval,

f) az expoziciét jelenté munkakdrok megnevezését és a munkakorben
dolgozdk szamat,

g) a rakkelt6vel exponalt munkavallaldk sziletési évét, TAJ szamat,
munkakorét,

h) a rakkelt6vel vagy mutagénnel, és rakkelt6t vagy mutagént
tartalmazo keverékekkel kapcsolatos adatokat,

i) a targyévben végzett levegbszennyezettség-vizsgalatok eredményeit
(mg/m3) anyagonként.

(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben
szerepl6 adatok alapjan a 83/A. § szerint nyilvantartast vezet.

(4) Az e §-hoz kapcsolddd végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi
eredet( rakkelt6 anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésérdl sz6lo jogszabaly tartalmazza.




Mvt.64. §

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén — eltéré
jogszabdlyi rendelkezés hianydban — a munkaltatd, foglalkozasi
megbetegedés ésfokozottexpozicio-esetén a foglalkoztatdspolitikdért
felel6s miniszternek az egészségligyért felel&s miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatdrozott szerv (személy)
teljesiti.

4)A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet
haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét
munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie-Akivizsgalas
megkezdésérdl a foglalkozds-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosat tajékoztatni kell. Akivizsgalasban torténd orvosi
kozremUikodésrdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
biztositod szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget
nem eredményez6 munkabaleset korliilményeit is tisztazni kell.

Mvt.64. §

2) Az (1) bekezdésben foglaltakat

a) a munkabaleset és a fokozott expozicid esetén — eltéré jogszabalyi
rendelkezés hidnydban — a munkaltato,

b) a foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztatdspolitikdért
felel6s miniszternek az egészségligyért felel&s miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv vagy
személy

teljesiti.

(4) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet és a
fokozott expozicids esetet haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleset esetén a munkabaleseti
jegyz6konyvben, fokozott expozicid esetén a vizsgalati lapon kell
rogzitenie. A munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérdl a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat
tajékoztatni kell. A munkabaleset kivizsgalasaban torténd orvosi
kozremUikodésrdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
biztositod szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset és fokozott
expozicid esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban. A
munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit
is tisztazni kell.

Mvt.65. § (3) Mvt.65. § (3)A fokozott expozicids eset kivizsgalasa
Uj elGiras munkaegészségligyi és munkabiztonsagi szaktevékenységnek mingsl.
Mvt.66. § Mvt.66. §

(3) A munkaltaténak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képvisel6
részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.

(3)A munkaltatonak lehet6évé kell tennie a munkavédelmi képviseld
részvételét a munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés, valamint a
fokozott expozicios eset korilményeinek kivizsgalasaban.




Mvt.68. §

(2) Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak romlasa a
munkavégzéssel vagy a munkavégzés, munkafolyamat soran
el6forduld kdroki tényez6kkel hozhatd dsszefliggésbe, és a
foglalkozasi megbetegedést a 64. § (2) bekezdésében meghatarozott
szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkavallalé a teriletileg
illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. A munkavédelmi
hatdsdag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat a foglalkozasi
betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és
kivizsgaldsarodl szol6 jogszabalyban meghatarozott szervhez el6zetes
vizsgalat és bejelentés céljabdl tovabbitja.

Mvt.68. §

(2)Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak romldsa a
munkavégzéssel vagy a munkavégzés, munkafolyamat soran
el6fordulo koroki tényezékkel hozhatd 6sszefliggésbe, és a
foglalkozasi megbetegedést a 64. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott szerv, illetve személy nem jelentette be, a
munkavallalod a teriletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat. A munkavédelmi hatdsag a foglalkozasi megbetegedés
gyanujat a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgaldsaroél sz616 jogszabdlyban meghatdrozott
szervhez el6zetes vizsgalat és bejelentés céljabdl tovabbitja.

Mvt.70. §

(5) A munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre vonatkozd
részletes elGirdsokat a 9. § (4) bekezdés hatdlya ala tartozé

I { dedai K deak y b (i Szoladl
esetében mas jogszabalyban foglalt — igy kiilondsen a honvédek
jogallasardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény — elbirasokkal 6sszhangban
kell meghatarozni és alkalmazni.

Mvt.70. §

(5) A munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre vonatkozd
részletes elGirdsokat a 9. § (4) bekezdés hatdlya ala tartozé
honvédelmi szervezetek és a honvédelemért felelGs miniszter
fenntartdi irdnyitasa ala tartozd, honvédségi szervezetnek nem
minGsilé koznevelési intézmény esetében mas jogszabalyban foglalt —
igy kiilondsen a honvédek jogallasardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény —
el6irasokkal 6sszhangban kell meghatarozni és alkalmazni.

Mvt.72. &

e) az adatvédelmi elGirasok betartasaval részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasaban, kozrem(ikodhet a foglalkozasi megbetegedés
kortlményeinek feltarasaban;

Mvt.72. &

e) az adatvédelmi elGirasok betartasaval részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasaban, kozrem(ikodhet a foglalkozasi megbetegedés és a
fokozott expozicids eset kérilményeinek feltarasaban;

Mvt.75. §
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik,
tovabba az (1) bekezdés c) pontja szerinti képzés csak rendes

munkaid6ben és afelréttképzesrél-sz6lo torveny-szerinti-tevekenység

keretében torténhet.

Mvt.75. §

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik,
tovabba az (1) bekezdés c) pontja szerinti képzés csak rendes
munkaid&ben és szakmai képzés keretében torténhet.




Mvt.65. § (3)

Mvt.81. §

Uj el6iras (6) Ha a kotelezett a munkavédelmi hatésag végleges dontésében
foglalt kotelezésnek nem tett eleget, a meghatarozott cselekmény
végrehajtasat a munkavédelmi hatdsag foganatositja.

Mvt.82/D. § Mvt.82/D. §

b) a munkabalesettel kapeselatban nyilvantartasi, kivizsgalasi,
fegyzékényv-készitési és bejelentési kotelezettségét kell6 id6ben nem

teljesiti vagy valotlan adatot k6z0l, iHetve-a baleset valddi okat
eltitkolja vagy feltarasat megakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokeozottexpozicids-esettel

kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti, valotlan

adatot kozol, a foglalkozasi megbetegedés; fekezettexpoziciéd valddi
okat eltitkolja, vagy kivizsgalasat akadalyozza, vagy

b)a munkabalesettel, fokozott expozicids esettel kapcsolatos
nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyz6kényvkészitési és bejelentési
kotelezettségét kell6 id6ben nem teljesiti vagy valdtlan adatot kdzol,
valamint a baleset, fokozott expozicids eset valédi okat eltitkolja vagy
feltarasat akadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesiti, valdtlan adatot k6z6l, a foglalkozasi
megbetegedés valddi okat eltitkolja vagy kivizsgaldsat akadalyozza,
vagy

Mvt.83. §

(1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly
meghatdarozott szakterileten munkabiztonsagi szakért6
igénybevételét irja el6, vagy szakértd igénybevételéhez
jogkovetkezményt allapit meg, — az igazsagigyi szakért6krdl sz616
torvény szerint igazsagligyi szakértGi tevékenység végzésére jogosult
szakért6 kivételével — szakértGként kizarélag a-munkavédelni-hatésag
vagy—aKormany rendeletében meghatarozott szakterileteken — a
tervezG6- és szakért6 mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl
52016 torvényben meghatarozott teriileti mérndki kamara (a
tovabbiakban: kamara) engedélyével rendelkezé személy vehet6
igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jogkdvetkezmények
csak az ilyen személy igénybevételéhez fiz6dnek.

Mvt.83. §

(1)Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly
meghatdarozott szakterileten munkabiztonsagi szakért6
igénybevételét irja el6, vagy szakérts igénybevételéhez
jogkovetkezményt allapit meg, — az igazsagigyi szakért6krdl sz616
torvény szerint igazsagligyi szakért6i tevékenység végzésére jogosult
szakért6 kivételével — szakértGként kizardlag a tervez6- és szakért6
mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl sz616 térvényben
meghatdarozott terileti mérnoki kamara (a tovdbbiakban: kamara)
engedélyével rendelkezd személy vehet6 igénybe, valamint a
jogszabdlyban meghatdrozott jogkdvetkezmények csak az ilyen
személy igénybevételéhez fliz6dnek.




(2) Az (1) bekezdés szerinti szakértGi tevékenység folytatasat-a
munkavédelmi-hatésagHletve a kamara annak engedélyezi, aki
blintetlen el6életl, nem all a munkabiztonsagi szakért6i tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, valamint
rendelkezik az e torvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott
meghatdrozott egyéb feltételeknek.

(3) A munkavédelmi-hatésag-lletve a kamara a szakértdi tevékenység
folytatasara engedéllyel rendelkez6 személyekrél ayivdntartastvezet;
armely-tartalmazza a szakért6i tevékenység végzésérejogosultszemély

céljabol

Uj el6iras

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakértGi tevékenység folytatasat a kamara
annak engedélyezi, aki bintetlen elééletl, nem all a munkabiztonsagi
szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt, valamint rendelkezik az e torvény felhatalmazdasa alapjan a
Kormadny rendeletében meghatdrozott szakmai képesitéssel, és
megfelel az ott meghatarozott egyéb feltételeknek.

(3) A kamara a szakértdi tevékenység folytatasara engedéllyel
rendelkez6 személyekrdl az (1) bekezdés szerinti szakértdi
tevékenység igénybevételének céljabdl nyilvantartast vezet.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas tartalmazza:

a) a munkabiztonsagi szakért6 nevét,

b) a munkabiztonsagi szakért6 lakcimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
c) az engedélyezett szolgdltatdsi tevékenység megjelolését,

d) az engedély szamat és a tevékenység megkezdésének vagy
folytatasanak az engedélyben foglalt terileti és id6beli korlatait,

e) az engedély kiadasanak napjat,

f) a szakértGi tevékenység sziineteltetésének tényét és id6tartamat,
g) a kérelmez6 anyja nevét, szliletési helyét és idejét, végzettségre
vonatkozo adatait.

(6) A nyilvantartas (5) bekezdés a), c)—f) pontja szerinti adatai
kozérdekbdl nyilvanos adatok, amely adatokat a kamara a honlapjan
kozzéteszi.




(7)A kérelmezé kérelmében tett hozzajaruldsa esetén a kamara a
nyilvantartds (5) bekezdés b) és g) pontja szerinti adatait is kozzéteszi
a honlapjan.

(8)A kamara a munkabiztonsagi szakért6 adatait torli a honlaprol

a) a szakértGi tevékenység végzésére jogositd engedély visszavonasat
kovet6 napon, vagy

b) a szakért6 haldlardl torténd értesitést kovets napon.

(9) Az (5) bekezdés b) és g) pontja szerinti adatokat a (7) bekezdés
szerinti hozzdajarulds visszavondsa esetén a kamara haladéktalanul, de
legkés6bb a hozzajarulas visszavonasat kdvet6 munkanapon torli a
honlaprdl és a nyilvantartasbal.

(10) A kamara a nyilvantartasban szerepl6 adatokat az engedély
visszavondsat vagy a szakért6 haldlat kovetd ot év elteltével torli.

Mvt.84. §
(2)A munkavédelmi hatdsag — a kozuti kozlekedéssel kapcsolatos
munkabalesetet kivéve — koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet,

valamint a foglalkozasi megbetegedést, afekezettexpoziciés-esetet —

a munkaltatd ez irdnyu felelGsségét nem érintve — kivizsgalni.

Mvt.84. §

(2)A munkavédelmi hatdsag — a kozuti kozlekedéssel kapcsolatos
munkabalesetet kivéve — koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet,
valamint a foglalkozasi megbetegedést — a munkaltaté ez iranyu
felelGsségét nem érintve — kivizsgalni.

Mvt.86.§

(1) e) a-henvédségiszervezetekre, a honvédelemért felelGs miniszter
altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévé teriileten
honvédelmi érdeket is szolgdld telepitett munkahelyre, etve
ideiglenes épitési munkahelyre, akatenai-Nemzetbiztonsagi
Szelgalatra, azon gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog
gyakorléja a honvédelemért felel6s miniszter, tovabba a rendvédelmi
szervekre, az Orszaggy(ilési Orségre és az dnkormanyzati tlizoltésagra.

Mvt.86.§

(1) e) a honvédelmi szervezetekre, honvédelemért felelGs miniszter
fenntartdi irdnyitasa ala tartozd, honvédségi szervezetnek nem
minGsilé koznevelési intézményre, a honvédelemért felel6s miniszter
altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévé teriileten
honvédelmi érdeket is szolgdlo telepitett munkahelyre, ideiglenes
épitési munkahelyre, azon gazdasdagi tarsasagokra, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelGs miniszter, az allami
vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja
szerinti gazdasagi tarsasagokra, tovabba a rendvédelmi szervekre, az
Orszaggy(ilési Orségre és az dnkormanyzati tlizoltosagra.




(3) A rendvédelmi szervek, az Orszaggy(ilési Orség—vedalmint az
Onkormanyzati tlizoltosag tekintetében a munkavédelmi hatdsagi
feladatok ellatasara kormanyrendeletben kijeldlt szerv e torvény
szerinti eljarasaiban

3)A rendvédelmi szervek, az Orszaggy(lési Orség, valamint az
Onkormanyzati tlizoltosag tekintetében a munkavédelmi hatdsagi
feladatok ellatasara kormanyrendeletben kijeldlt szerv e torvény
szerinti eljarasaiban

Mvt.87. §

1/E. Fokozott expozicié: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés
soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal 6sszefliggésben a
munkahelyekkémiai-biztonsagardl sz0l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalando
bioldgiai expozicids (hatas) mutatdk bioldgiai hatarértékeket
meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-
en a 30 dB hallascsokkenés barmely fulon.

1/). Egyéni védBeszkodz EU tipustanusitvany: a megfelelGségértékel§
szervezetek tevékenységérdl szélé torvényben meghatarozott
bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara,
hogy a vedoeszkoz a mlntan eregzett EU tipusvizsgalat aIapJan
megfelel az . .

i 2016/425 eurdpai

parlamenti és tandacsi rendelet elGirasainak.

9.Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a
természetes személy munkaltatd haztartasaban egyszer(sitett
foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést —, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, a politikai szolgalati, a
biztosi, a kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi
szolgdlati viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony

Mvt.87. §

1/E. Fokozott expozicié: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés
soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal 6sszefliggésben a
kémiai kéroki tényez6k hatdsanak kitett munkavallalok egészségének
és biztonsaganak védelmérdl sz6lé6 miniszteri rendeletben
meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalando
bioldgiai expozicids (hatas) mutatdk bioldgiai hatarértékeket
meghalado koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-
en a 30 dB hallascsokkenés barmely fulon.

1/). Egyéni védBeszkdz EU-tipusvizsgalati tanusitvany: a
megfelelGségértékels szervezetek tevékenységérdl szolo torvényben
meghatdarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak
igazolasara, hogy a védGeszkdz a mintan elvégzett EU-tipusvizsgalat
alapjan megfelel az (EU) 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet el6irdsainak.

9.Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a
természetes személy munkaltatd haztartasaban egyszer(sitett
foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést —, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, a politikai szolgalati, a
biztosi, a kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati




jellegl jogviszonyban, szocialis szovetkezetben tagsagi jogviszonyon
alapulé kozvetlen kézrem(ikodés keretében, iskolaszovetkezetben és
kozérdekl nyugdijas szovetkezetben kiils6 szolgdltatdsra vonatkozd
tagsagi megdllapodas alapjan torténé személyes kozrem(ikodés

kereteben a—&akleep%e%#akba#a—taﬂu-teﬂegw&eny—k@eteben—a

tonulészerzédésalapian, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés
soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett
munka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott k6zérdekd munka,
valamint a blntet8lgyben kiszabott kozérdekld munka, a hervédségi
szervezeteknél, a honvédelemért felelGs miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében |évé teriileten honvédelmi érdeket is
szolgdld telepitett munkahelyen, iHetve ideiglenes épitési
munkahelyen, a katonai-Nemzetbiztonsdgi-Szolgdlatndlvalamint azon
gazdasagi tarsasagoknal torténé munkavégzés, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelGs miniszter, a
rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyilési Orségnél, az dSnkormanyzati
tlzoltdsagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a
kozérdekl onkéntes tevékenységrél sz6l6 torvény szerinti kozérdekd
onkéntes tevékenység és a munkaltato altal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

12. Veszelyes anyag—mnden%wag#agy—keve#ek—amel—y—ﬁ-z«ka—kema

viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegl
jogviszonyban, szocialis szovetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld
kozvetlen kozremiikodés keretében, iskolaszovetkezetben és
kozérdekl nyugdijas szovetkezetben kiils6 szolgdltatdsra vonatkozé
tagsagi megallapodas alapjan torténd személyes kbzremkodés
keretében, a szakiranyu oktatas keretében a szakképz§ intézményben,
illetve a dualis képz6helyen, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként
végzett munka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kozérdek
munka, valamint a blntetSligyben kiszabott kdzérdekl munka, a
honvédelmi szervezeteknél, a honvédelemért felel6s miniszter
fenntartdi irdnyitasa ala tartozé honvédségi szervezetnek nem
mindsulé kdoznevelési intézménynél, a honvédelemért felel§s
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében [év§
tertileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelyen,
ideiglenes épitési munkahelyen, azon gazdasagi tarsasagoknal torténd
munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a
honvédelemért felelGs miniszter, valamint az allami vagyonrdl szolé
2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi
tarsasagoknal végzett munka, a rendvédelmi szerveknél, az
Orszaggyllési Orségnél, az dnkormanyzati tlizoltésdgoknal szolgélati
jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdek(i 6nkéntes
tevékenységrél szolo torvény szerinti kozérdekld onkéntes
tevékenység és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett,
iranyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

12.Veszélyes anyag:

a) az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan
fizikai, egészségi veszélyek vagy mindkett6 tulajdonsag alapjan
veszélyesként osztdlyozott anyag, vagy




Uj rendelkezés

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban
meghatdrozott osztalyozas feltételeinek, mégis kockazatot jelent a
munkavallalék biztonsagara vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai
vagy toxikoldgiai tulajdonsagai és felhaszndlasi modja vagy
munkahelyen vald jelenlét miatt, ideértve minden olyan vegyi
anyagot, amelyre a kémiai koroki tényezék hatasanak kitett
munkavallalék egészségének és biztonsdganak védelmérél szé16
rendelet hatarértéket hataroz meg.

12/A. Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo
keverék vagy oldat, amely az osztalyozas soran a fizikai, egészségi
veszélyek vagy mindkét tulajdonsag tekintetében veszélyes besoroldst
kap.

Mvt.88. § (2)

a) a munkavédelmi hatdsagot vagy hatdsagokat, tovabba a honvédségi
szervezetek, a honvédelemért felelGs miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében lévé terlileten honvédelmi érdeket is
szolgalé telepitett munkahely, iletve ideiglenes munkahely, akkatonai
Nemzetbiztonsdgi-Szolgdlat, azon gazdasagi tarsasagok, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felel§s miniszter, tovabba
a rendvédelmi szervek, az Orszaggy(ilési Orség, valamint az
onkormadnyzati tlizoltdsag tekintetében a munkavédelmi hatdsagi

Mvt.88. § (2)

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatdsagokat, tovabba a
honvédelmi szervezetek, honvédelemért felel6s miniszter fenntartoi
iranyitasa ala tartozé, honvédségi szervezetnek nem mingsulé
kdznevelési intézmény, a honvédelemért felels miniszter altal
vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi
érdeket is szolgalé telepitett munkahely, ideiglenes munkahely, azon
gazdasagi tarsasagok tekintetében, amelyeknél a tulajdonosi jog
gyakorléja a honvédelemért felel6s miniszter, az allami vagyonral
sz016 2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti




feladatokat ellatd szerveket kijeldlje, valamint azok sajatos feladatait
és a hatdsagi eljaras eltéré szabalyait rendeletben hatarozza meg;

c)rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakértsi
szakterileteket, a munkavédelmi szakért6i tevékenység folytatasanak,
a tevékenységre jogositd engedély kiadasanak a részletes szabadlyait, a

szakértdi tevékenységre jogszabalyban vagy-hatésdgi-hatarezatban
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el@irt kotelezettségek be nem tartasa esetén alkalmazando
jogkovetkezményeket, anyivantartdsszemélyesadatetnem
tortalmazé-adattartalmattovabba a nyilvantartds vezetésére
vonatkozo eljards részletes szabalyait;

f)rendeletben allapitsa meg az egyéni védbeszkozok egészségvédelmi
és biztonsagi kovetelményeinek és megfelelGsége tanusitasanak,
tovabba az egyéni védbeszkozok megfelelGségét értékels szervezetek
engedélyének, bejelentésének, tevékenységének, valamint
ellen6rzésének szabalyait.

Uj rendelkezés

(3) ¢) rendeletben hatarozza meg a henvédségi-szervezeteknél, a
honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében lévé teriileten honvédelmi érdeket is szolgald
telepitett munkahelyen, iletve ideiglenes munkahelyen, aKkatenai

Nemzetbiztonsdgi-Szelgdlatndl; valamint azon gazdasagi tarsasagoknal,

gazdasagi tarsasagok, tovabba a rendvédelmi szervek, az
Orszaggy(lési Orség, valamint az dnkormanyzati tlizoltésag
tekintetében a munkavédelmi hatésagi feladatokat ellato szerveket
kijel6lje, valamint azok sajatos feladatait és a hatdsagi eljaras eltérd
szabdlyait rendeletben hatdrozza meg;

c)rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakértsi
szakterileteket, a munkavédelmi szakért6i tevékenység folytatasanak,
a tevékenységre jogositd engedély kiadasanak a részletes szabalyait, a
szakért6i tevékenységre jogszabalyban el8irt kotelezettségek be nem
tartasa esetén alkalmazando jogkdvetkezményeket, valamint a
nyilvantartds vezetésére és a munkabiztonsagi szakért6k kotelez6
tovabbképzési rendszerére vonatkozo eljaras részletes szabalyait;

f)rendeletben allapitsa meg az egyéni védbeszkozok egészségvédelmi
és biztonsagi kovetelményeinek és megfelelGsége tanusitasanak,
tovabba az egyéni védbeszkozok megfelelGségét értékels szervezetek
engedélyének, bejelentésének, tevékenységének, valamint
ellen6rzésének szabalyait;

g) a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek
nyilvantartasanak és kotelezé tovabbképzési rendszerének szabalyait
rendeletben hatarozza meg.

(3)c)rendeletben hatarozza meg a honvédelmi szervezeteknél,
honvédelemért felelGs miniszter fenntartdi iranyitasa ald tartozo,
honvédségi szervezetnek nem min@siil6 kdznevelési intézménynél, a
honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgald




amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelSs
miniszter, a munkavégzésre iranyuld jogviszony, a kdzalkalmazotti
jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a politikai szolgalati
jogviszony, a biztosi jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony, valamint a
szolgdlati viszony keretében kifejtett munkatevékenységre vonatkozo,
e torvényben meghatarozottaktdl eltéré munkavédelmi
kovetelményeket, az eljardsi szabalyokat, a tevékenységek
veszélyességi osztalyba soroldsat, tovabba a hatdsagi ellenbrzési
irdnyelv kiaddsa és a hatdsagi tevékenység tapasztalatairdl valo
beszamolas rendjét, a munkavédelmi érdekképviseletre,
érdekegyeztetésre, valamint a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és a fokozott expozicids esetek bejelentésére,
kivizsgaldasara és mindsitésére vonatkozo szabalyokat.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,
hogy az egészségligyért felel6s miniszter egyetértésével kiadett
rendeletben allapitsa meg a munrkahelyd kémiai biztensag részletes

(6) g) az egyéni védGeszkozokrdl és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv
hatalyon kivul helyezésérdl szdlo, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet.

(7)

(8)

telepitett munkahelyen, ideiglenes munkahelyen, valamint azon
gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a
honvédelemért felel6s miniszter, valamint az allami vagyonrol szolé
2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi
tarsasagoknal @ munkavégzésre iranyuld jogviszony, a kdzalkalmazotti
jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a kormanyzati
szolgdlati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, a biztosi
jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony, valamint a szolgalati viszony
keretében kifejtett munkatevékenységre vonatkozo, e toérvényben
meghatarozottaktdl eltéré munkavédelmi kdvetelményeket, az
eljardsi szabalyokat, a tevékenységek veszélyességi osztalyba
sorolasat, tovabba a hatdsagi ellen6rzési irdnyelv kiadasa és a hatdsagi
tevékenység tapasztalatairdl valo beszamolas rendjét, a
munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre, valamint a
balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids
esetek bejelentésére, kivizsgalasara és minGsitésére vonatkozé
szabalyokat.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter,
hogy az egészségligyért felel6s miniszter egyetértésével rendeletben
allapitsa meg a kémiai koroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalék
egészségének és biztonsaganak védelmérdl szolo részletes
szabalyokat.

(6) g) az egyéni védbeszkozokrdl és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv
hatalyon kivul helyezésérdl szdlo, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet,

h) a munkajuk sordn vegyi anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak
kitett munkavallaldk egészségének és biztonsaganak védelmérdl szolo,
1998. aprilis 7-i 98/24/EK tandcsi iranyelv,




Uj rendelkezés

i)az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérdl és
csomagolasarodl, a 67/548/EGK és az 1999/45/EK iranyelv
modositasardl és hatdlyon kivil helyezésérél, valamint az
1907/2006/EK rendelet médositasardl sz6l6, 2008. december 16-i
1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet,

j) @ 92/58/EGK, a 92/85/EGK, a 94/33/EK és a 98/24/EK tanacsi
irdnyelvnek, valamint a 2004/37/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek az anyagok és keverékek osztalyozasardl, cimkézésérdl és
csomagolasardl szolé 1272/2008/EK rendelethez valé hozzaigazitasa
céljabdl torténé modositasarodl szolé, 2014. februar 26-i 2014/27/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv,

k)a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
sz010, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (altaldnos adatvédelmi rendelet),

[) a munkajuk soran rakkelt6 anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdél szol6 2004/37/EK
iranyelv modositasarodl szolo, 2017. december 12-i (EU) 2017/2398
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv,

m)a munkajuk soran rakkeltd, illetve mutagén anyagokkal kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl sz6l6 2004/37/EK
iranyelv modositasardl szolo, 2019. januar 16-i (EU) 2019/130 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv.

(7)

(8)




