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Mikor kell oktatast tartani?

Munkavédelmi oktatast koteles tartani a munkaltato:

» a munkavallalo munkaba allasakor,

» munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavegzés kovetelmenyeinek valtozasakor,

» munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz munkaveédelmi szempontu tizembe helyezésekor,

 Uj technologia bevezetésekor,

» sulyos kimenetelli, vagy rovid idon belll tobb hasonlo baleset bekovetkezésekor,

» az ismeretek naprakészen tartasa erdekeben, legalabb évente egy alkalommal ismétlodo

munkavédelmi oktatast kell tartani,
 valamilyen rendkiviili esemény bekovetkezésekor (sulyos baleset, bekovetkezésekor) rendkiviili

munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalokat, ez esetben az oktatas elvégzése

munkabiztonsagi szaktevekenységhez kotott feladat.



Cel, alapelv

« A munkavedelem a szervezett munkavegzesre vonatkozo munkabiztonsagi es
munkaegeszsegugyi kovetelmenyek, tovabba a torvény céljanak megvalo-
sitasara szolgalo torvenykezesi, szervezesi, intézmenyi eldirasok rendszere,
valamint mindezek vegrehajtasa.

Munkavedelmi torveny: 1993. evi XClll. Torvény a munkavedelemrol

» Az egeszseget nem veszelyezteto és a biztonsagos munkavegzes felteteleit a
munkaltatonak biztositani kell.

- Az alapelv és a celok megvalositasa erdekében:
A munkaltato a munkavallalo és a munkavédelmi szakember egyiittmuikodik.




Orvosi vizsgalatok rendje

Az orvosi vizsgalatok rendjenek meghatarozasa foglalkozas
egeszsegligyi szaktevekenyseg.

 Orvosi vizsgalaton minden munkavallalonak kotelezo részt venni, a
munka megkezdese elott es a munkakore szerint meghatarozott
idokozonkent.

Foglalkozas- egészségligyi vizsgalatok ideje:

- Elozetes vizsgalat (munkakori, szakmai, szemelyi higiénés)
- |d6szakos orvosi vizsgalat. (munkakor, kor fliggvénye)

- Zaro vizsgalat (ha a munkakor jellege miatt sziikseges)




Munkavedelmi szervezet felepitese

-

* Intézmenyvezeto - Munkavedelmi tanacsado
« Telephely vezetok
« Munkavallalok




A munkaado kotelezettsegei

« meghatarozza a munkavedelmi tevékenyseg rendszeret es az azzal kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik az intezmény a munkahelyek, munkaeszkozok

biztonsagos megletérol, az ellenorzésrol,

» felelossegre vonja a munkavedelemmel kapcsolatban feltart hianyossagok
elkovetoit,

* munkavédelmi szemléet tart,
e biztositja a munkavéedelemmel kapcsolatos személyi és targyi felteteleket.




A munkaltato altalanos kotelezettsegei

Az egészseget nem veszélyezteto es biztonsagos munkavegzes erdekében a munkaltato koteles
figyelembe venni a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

« a veszelyek elkeriilése;
a nem elkerulheto veszeélyek ertekelése;
a veszélyek keletkezeési helyukon torténo lekuzdeése;

az emberi tenyezo figyelembevetele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal;

a muszaki fejlodes eredmenyeinek alkalmazasa;
a veszelyes helyettesitése veszéelytelennel vagy kevesbé veszelyessel;

e%¥sé es es atfogo megelozesi strategia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technologiara, a munkaszervezesre, a munkafeltetelekre, a szocialis kapcsolatoKkra es a
munkakornyezeti tenyezok hatasara;

a kollektiv muszaki védelem elsobbsége az egyeni védelemhez képest;
a munkavallalok megfelelo utasitasokkal torténo ellatasa.



A munkavallalok kotelezettsegei

« Csak biztonsagos munkavegzesre alkalmas allapotban alljon munkaba,

» Gyozodjon meg a munkaeszkozok biztonsagos allapotarol és azokat
rendeltetesszerien hasznalja,

e Hasznalja az egyeni vedoeszkozoket,

o Sajatitsa el a sziikseges ismereteket,

« Vegyen részt a munkavedelmi oktatason, orvosi vizsgalatokon,

« Azonnal jelentse a balesetet, serulést.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavegzest, ha azzal eletét,
egeszseget vagy testi epseget kozvetlenil és sulyosan veszelyeztetne Ha a
munkaltato utasitasanak teljesitesevel masokat veszélyeztetne kozvetlendl
es sulyosan, a teljesiteset meg kell tagadnia.




Lehetséges foglalkozasi artalmak
A Humanszolgaltato Kozpontnal vegzett munka eseten

A foglalkozas egészségre gyakorolt hatasa:

« A képernyos munkavegzes okozta, szemet, a vaz- és izomrendszert érinto terhelések.
Pszichés megterhelés.

Baleseti serulesek: - fizikai serulesek ( ugyfelekkel tortend nézetelteres esetén, kicsi az esély, de
fennallo kockazat),

- aramutes (villamos berendezes, elektromos gepek hasznalatabol adodoan),
- kozlekedeés (csuszos feluletek, botlas veszélye).

Biologiai kockazatok (virusok, baktériumok altali megbetegedeés).

Vegyi anyagok hasznalatabol eredo sériilések.



Anyagmozgatas

« Emelni egyenes hattal hajlitott térdel,
A terhet magunkhoz minel kozelebb tartva, biztosan, stabilan fogva,

» Ha tobb munkavallalo egyszerre emel, ki kell jelolni a teher helyet és az
odavezeto utat akadalymentesse kell tenni,

« Egy munkavallalo iranyitsa a munkat.




Vegyi anyagok veszelyei

« Vegyi anyagokat az anyag tulajdonsagait figyelembe veve kell
kezelni, tarolni.

» Vegyi anyag hasznalata utan, eves-ivas elott mindig kezet kell mosni.

« Tarolas: vegyi anyagot mindig eredeti, zart csomagolasban kell
tarolni. Fajtankent elkulonitve, gyartoi utasitas figyelembevetelével.

» Felhasznalas: a gyarto altal megadott keveresi aranyoktol,
felhasznalasi modoktol eltérni nem szabad.

Az egyéni vedoeszkozoket hasznalni kell.

A szikseges informaciokat a biztonsagi adatlap tartalmazza, amelynek
mindig elerheto helyen kell lennie. \




Villamos kockazatok

A munkahelynek minosulo eplletek villamos halozatan 3 évente erintésvédelmi
felllvizsgalatot, 6 evente tlzvedelmi szabvanyossagi fellilvizsgalatot kell
vegeztetni, arra jogosult szakemberrel.

A munkahelyi villamos eszkozok csatlakozoit, kabeleit, aramvedo kapcsoloit,
berendezések vedoburkolatait rendszeresen ellenorizni kell.

Az elektromos kéziszerszamokat évente kell fellilvizsgaltatni.

Az olyan eszkozoket, amelyeknek védoburkolata, szigetelése, csatlakozoja,
kabele sérilt, hasznalni TILOS!




Képernyo elott vegzett munka

Képernyos munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalo napi munkaidejébol
legalabb négy oraban kepernyos munkahelyen kepernyos eszkoz hasznalatat
igenyli, ideertve a kepernyo figyelésevel vegzett munkat is.

» Ha a képernyo elott végzett munkaido meghaladja a 4 orat, intézkedések sziikségesek:

A munkaltato a munkafolyamatokat ugy kell megszervezze, hogy a folyamatos képernyo elotti munkavégzést
orankent legalabb tizperces sziinetek szakitsak meg, ami alatt a munkavallalé nem képernyds munkat végez.

« Szem- és latasvizsgalat sziikséges:
- a kepernyos munkakorben torteno foglalkoztatas megkezdése elott,

- ezt kovetoen kétévenként,
- amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval hozhato osszefliggésbe.



Képernyos munkahelyek ergonomiaja

A fej egyensulyban a vallak és a csipo kozotti vonalban.
A gerincoszlop fliggoleges, egyenes, megtamasztva a hattamlaval
Karok és vallak ellazultak

Az ujjak ellazultak es hajlitottak az adatbevitel soran: ilyenkor ne

hasznalja a csuklotamaszt!

Alkar es konyok vizszintesen, a munkafellilettel egy magassagban.

=
o
n
"
~
™~

A kezek és a karok szabadon a billentylzet felett

38-55cm

A terdek a combbal egy magassagban, vagy egy picit lejjebb.

Labak a foldon, (vagy a labtamaszon) és elorébb, mint a térdek.



Covid-19 és egyeb fertozeésveszelyes
idoszakban kovetendo magatartas

« Minden esetben tartsa be a a jogszabalyi eloirasokat €s a
munkaltatoja altal hozott egyedi intézkedéseket is, tobbek kozott a:

- Maszkviselés szabalyait,

- Kézfertotlenités szabalyait,
- Higieniai elGirasokat,

- Tavolsagtartas szabalyait.

« Amennyiben a betegseg tiineteit érzi magan
(pl, laz, szaglas, izlelés elvesztese, levertseg), akkor errol azonnal értesitse felettesét!

» Betegen, virushordozoként semmi esetre se menjen kozossegbe, munkahelyére, védje meg a
fertozeéstol munkatarsait, kollégait.



-

Egyéni vedoeszkozok

o

Az egyeni vedoeszkoz juttatasanak belso rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg. E feladat ellatasa
munkabiztonsagi es munkaegeészségiigyi szaktevékenységnek minosiil.

Az egyeni védoeszkozt penzben megvaltani nem lehet, a munkaltatonak kell biztositani.
A munkavallalok a résziikre biztositott egyéni védoeszkozt kotelesek hasznalni.

Pl. a hajléktalan szallon dolgozdk lehetséges védbeszkoz juttatasanak rendje:




Elsosegelyhely, elsosegelynyujtas

« Minden munkahelyen és mlszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszelyessegetol, illetve az ott dolgozok szamatol fliggoen, elsésegélynyujto felszerelést

vagy mentodobozt és a munkavallalok kozil kiképzett, elsosegélynyujtasra kiképzett és
kijelolt személy jelenletét kell biztositani.

« Az elsosegelynyujto felszerelést, a mentodobozt, megfelel6 mennyiségben és

minosegben, jol lathato, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezodeéstol vedett
helyen kell keszenlétben tartani.

ELSOSEGELY-
NYUJTO HELY

“I" tipusu mentolada 30 fbig
“II" tipusu mentdélada 31-50 foig
HII" tipusu mentdélada 51-100 foig
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Baleset eseten segitseg hivas

A serilt ellatasahoz hozzatartozhat az elsosegélynyujtas, vagy
szukseg esetéen mentoszolgalat, tizoltosag (katasztrofavédelem)
hivasa a 112-es ingyenes, egyseges europai segelyhivoszamon,
illetve az orszagos segéelyhivo szamokon.
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Baleset eseten az elsodleges teendo

GAZ
Kompetensek vagyunk? Tudunk segiteni? FOELZARO

« Annak felmérese, hogy a veszély megsziint-e, €s a mentés soran nem lesznek-e aranytalanul nagy
veszelynek kiteve a mentest vegzok.

Tuzeseti
fokapcsolo!

[

» Gondoljunk arra, hogy azzal nem segitiink a sériilten, ha mi _is vagy a mentésben résztvevok
megsériilnek, ezzel csak a mentés tovabbi
folyamatat akadalyozhatjuk.

« Ha azt allapitjuk meg, hogy a sulyos veszély tovabbra
is fennall, akkor azt kell elsodlegesen megsziintetni
és csak azutan kezdhetiink a mentéshez.

Ilyen lehet aramuteés altal okozott baleset, ahol
konnyen elofordulhat, hogy a segitséget nyujto is
bajba kerul, ha nem aramtalanitja a villamos halozatot.

Sziikség esetén a kozmuveket le kell valasztani!



.

Baleset esetén, a beavatkozas

» Ne essuink panikba! Gondoljunk arra, hogy a bajba jutott ember a mi segitségunkre szorul. Legylnk
koriltekintoek, hatarozottak. Ha a veszéely a baleset bekovetkezése utan tovabbra is fennall, akkor
szukseges lehet a sériilten kivul a kozelben tartozkodok, vendégek,munkavallalok menekitése is.

 Ahhoz, hogy ez a menekités gyorsan és szervezetten torténjen, gondoskodni kell a veszélyeztetett
térben levok tajékoztatasarol.

Ennek megvalositasahoz a munkahely jellegére, helyzeteére,
kiterjedesere, a veszelyforrasok hatasara, tovabba a munka-
vegzes hatokoreben tartozkodokra is tekintettel a munkal-
tatonak mentési tervvel kell rendelkeznie.

« A munkabaleseteket, lizemi baleseteket munkavédelmi
szakembernek ki kell vizsgalnia, nyilvantartasba kell vennie
és a 3 munkanapnal hosszabb munkaképtelenség esetén

a Munkavédelmi Hatosag felé be kell jelenteni!



Munkabaleset, utibaleset

« Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal osszefliggésben
eri, annak helyétol, idopontjatol és a seriilt munkavallalo kozrehatasanak mértékeétol fuiggetlenil. A
munkavegzessel osszefliggesben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egeszsegligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyGjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri.

» Nem tekintheto munkavegzéssel osszefiiggésben bekovetkezo balesetnek az a baleset amely a munkavallalét a
lakasarol vagy szallasarol a munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara vagy szallasara menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy mas szerzodés alapjan, tovabba egyéb
megallapodas alapjan biztositott jarmuvel tortént.

« Utibaleset: akkor mindsithet6 lizemi balesetnek, ha a baleset munkaba menet vagy onnan a lakasara (szallasara)
menet kozben eri a serultet. Az uti baleset uzemisegenek elbiralasakor figyelemmel kell lenni, hogy munkaba,
illetve hazafelé menet a leheto legrovidebb uton, indokolatlan megszakitas nélkiil torténjen az utazas.



A munkavégzes hatokoreben tartozkodok

’/% egeszseget nem veszelyezteto es biztonsagos munkavégzésre vonatkozo

abalyokat ugy kell meghatarozni, hogy vegrehajtasuk megfelel6 védelmet nyujtson
o2 munkavallalokon tulmenoen a munkavegzes hatokoreben tartozkodonak és a
~ szolgaltatast igénybe vevonek is.
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O0 WET FLOOR ©
223




Menekulesi utak es veszkijaratok (@% -

A menekilesi utakat es a veszkijaratokat szabadon kell hagyni, eltorlaszolni
atmenetileg is tilos azoknak a leheto legrovidebb uton a szabadba vagy valamely
biztonsagos teruletre kell vezetniuk.

A menekulési utakat es a veszkijaratokat ugy kell kialakitani, megjelolni, €s olyan
allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el

tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve szilkseg esetén gyorsan kimenthetok
legyenek.

Csak kifele, a menekiiles iranyaba nyithato vészkijaratok alkalmazhatok. A
veszkijaratokat nem szabad ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat veszhelyzetben
ne lehessen hasznalni.

A menekulési utvonalat vilagito-, illetve utanvilagito biztonsagi jellel kell ellatni.
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W eret frissito tuzvedelmi

izvé delml oktatas. (pl: tlizeset



Tuzveédelmi szabalyzat, tlzriado terv

Tlzvedelmi szabalyzat készitése kotelezo:

» a) a munkavegzesben reszt vevo csaladtagokkal egyiitt otvennel tobb munkavallalot
foglalkoztatnak,

« b) az altaluk tUzemeltetett, bérelt épiiletrész, épilet terliletén talalhato olyan helyiseg,
amelynek a legnagyobb befogadoképessége meghaladja az 50 fot, vagy

» ¢) 10 fo befogadokepesseget meghalado kereskedelmi szallashelyet uzemeltetnek.

A felsoroltak koze nem tartozo gazdalkodo tevékenyseget folytato
maganszemelyek, jogi szemelyek kotelesek a munkavallaloik, tovabba a
munkavegzesben reszt vevo csaladtagjaik részere elerhetové tenni a katasztrofak
elleni vedekezesert felelos miniszter altal rendeletben kozzétett, altalanos
tlizvedelmi szabalyzatot.



TlUzvedelem




Tlzvedelem

A mi szerepunk a tlizmegelozesben nagyon fontos mivel a gondatlan (netan szandékos) tlizokozas,
mint helytelen magatartasi forma

BUNTETOJOGI FELELOSSEGGEL bir! Ilyen pl.: a nem kijelolt helyen torténé dohanyzas is.

Fontos tudni, hogy tliz esetén az oltasban kiilon térités nélkul kotelesek vagyunk részt venni, de
csak ugy, hogy sajat, vagy masok testi epsegét ne veszélyeztessiik. Fontos szabaly: minden
esetben es azonnal a helyi vezeto, vagy az oltast vezeto személy utasitasait kell kovetniink.

Minden tlizesetet be kell jelenteni a hatosagnak, a munkavallalok altal eloltott és az onmagatol
kialudt tuzeket is!

Tlizvédelmi jogszabalyok:
54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol
1996. evi XXXI. Torvény a tlz elleni védekezésrol, a miszaki mentésrol és a tizoltosagrol



Tuzveédelem - megelozes

* Minden esetben csak a munkavegzeshez sziikséges mennyisegl fokozottan tliz-
es robbanasveszelyes anyagot tartsunk a munkahelyen.

» A muszak vegen, es ha sziukseges munka kozben is a munkahelyen el kell
pakolni a tuzveszelyes anyagokat, hulladekot.

» Az elektromos munkagepeket le kell valasztani a villamos halozatrol.

» A napi munka vegen at kell nézni a munkateriletet, hogy nincs-e olyan
korilmeny, ami tiizet okozhat.



A tUzvédelemmel kapcsolatos altaladnos feladatok:
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Mit mondjunk segelyhivaskor?

A tuzoltosag segelykeréskor meghatarozott sorrendben rogziti az esemény adatait, ezert
fontos tudnunk a tlzesetrol minden lenyeges informaciot.

Tobbek kozott ilyen kérdesekre szamithatunk:

1. Atlizeset pontos cime
(nagyon hasznos, ha megnevezzik az éplilet jellegét is, pl. iskola, emeletes haz)

Mi tortent, mit lat, mit tapasztal?

Milyen magas az épiilet, hany emeletes?

Veszélyben vannak-e személyek, sériiles, halaleset tortént-e?
Lehet-e a helyszinen barmilyen veszelyes dolog, korulmeény?

o U1 N W N

A jelzo neve, telefonszama.



Teendok tUz eseten

» Ertesiteni kell a bent tartozkodokat, illetve a tlizoltokat a 105-6s vagy a 112-es
hivoszamon,

» Kezdje meg a tuz oltasat a rendelkezesre allo eszkozokkel,

 Szukseg szerint a kozmuveket le kell kapcsolni, elzarni,

* Meg kell kezdeni a veszelyeztetett szemeélyek kimenekitéset,

« A mozgasukban korlatozott, serult személyeket vedett térben kell elhelyezni,
A gyiilekezesi ponton letszamellenorzest kell tartani,

 Lehetoseg szerint meg kell kezdeni az ertékek kimenekitesét.



TUzolto keszulék

Lehet: - porral oltd,
- habbal olto,
- vizzel olto,
- gazzal olto.

 Tuzolto keszilek tizemben tartasa minden munkahelyen kotelezo!
* A tuzolto kesziilekeket évente szakemberrel feliil kell vizsgaltatni!

* A tlzolto keszulekeket konnyen hozzaférheto helyen kell keszenléetben tartani,
helyet jol lathatoan szabvanyos tlizvedelmi jellel kell jelolni.

» Hasznalat utan szakmuhelyben ujra kell toltetni eés csak ugy lehet Ujbol a készenléti
helyere visszahelyezni.

 Elektromos tiizek oltasara 1 meter tavolsagbol 1 kw-ig alkalmasak.
A készulekek 20 évig lizemben tarthatok.



A tuzolto készulék [ i
hasznalata

Tomlészerelvény

helytelen

1 Az oltéanyag sugarat soha hanem a szélirdnnyal
nem szabad a szél irannyal megegyezden kell a langtéroe
. szemben bevetni, juttatni.
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2 A tazoltd készilékkel nem probalkozni hanem a biztonsagos eloltashoz sziksé-
kell. Az oitdanyagot nem szabad ges készlléket kell kivalasztani
. meggondolatianul a langtérbe 16ni, Tartalék olt; gnak maradnia kell a
- zalobbanas eloltasara,
vl

Nagyobb kiterjedésa tGz oltasat nem
szabad egy készilékkel megkezdeni.

Folyadéktiz oltdsandl nem szabad az
oltéanyag sugarat a folyadékba iranyitani,
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A kibiztositott, hasznalt késziléket soha
nem szabad készenlétben hagyni, vizs-
galat nélkil visszatenni a helyére,

hanem a vevészolgalatot érte-
siteni kell, a készilleket at kell vizsgaltatni,
és Ugy készenlétbe helyeztetni.




Biztonsag es egeszsegvedelmi jelzesek
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Haladasi irany Vészkijarat Gylilekezési pont

Tlzvédelmi eszkozok
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Dohanyzas

Nemdohanyzok vedelmeérol szolo rendelkezesek
ertelmében az intézmenyek épuleteiben
dohanyzohely NEM JELOLHETO KI!

Dohanyzohely a bejarattol legalabb 5 méterre
jelolheto ki.

A kiszabhato birsag: 20.000 - 50.000 forintig
terjedhet.

TILOS A DOHANYZAS

NO SMOKING
INTERDICTION DE FUMER
RAUCHEN VERBOTEN
KYPEHME 3ANPELWEHO

A dohanyzasrél leszokashoz segitséget kaphat, illetve
térvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet
az aldbbi telefonszdmon:

06-80-200 493
www.leteszemacigit.hu




Tuz- és munkavedelmi birsagok

A munkavedelmi birsdg osszege:
100 000 Ft-tol 100 000 000 Ft-ig terjedhet.

273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet

a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozé részletes szabalyokrdl

A tUzvédelmi birsag osszege:

) rieied
10 000 Ft-t61 10 000 000 Fi-ig terjedhet. e
®

259/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet || ‘ ':::" \"\,
a tGzvédelmi hatosagi feladatokat ellatoé szervezetekrdl, a tizvédelmi birsagrél és a | "_g

tizvédelemmel foglalkozok kotelezd élet- és balesetbiztositasarol




Hasznos APP- EletMentd

Ingyenes mobilalkalmazas

» Mit kell tennem, kozuti baleset, =i
eszmeletvesztes, allergia, eros verzes, [ -
mellkasi fajdalom eseten?

@ 0-=E@ O

Hogyan kell ujraéeleszteni?
Defibrillator kereso

Automatikus segelykéres

Funkciok miikodese internet néelkiil
« Koronavirus informaciok
 Vészhelyzeti informaciok

&

EletMent6

Mobilalkalmazas
az életért

FRISSITES

KOMMUNIKACIO,
HA NEM TUDSZ
BESZELN

FONTOS HELYEK
ADATBAZISA




Koszonom figyelmuket!

TOTAL

S "

Szabo Tamas - 70/314-9132 - TUK Partner Kft- www.tu kpartner.co m
Horvath-Szabo Ferenc - 70 /000-20-40



